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JUNIOR BASIC Die Kinderinvaliditäts-Zusatzversicherung der oeco capital  
AN CONCORDIA PER FAX: 0721 / 70 81 23 6 


 
Bitte erstellen Sie auf Grundlage nachfolgender Angaben einen Vorschlag 


 
Versicherungsnehmer    Versicherte Person (KIND)*-  


 Für die versicherte Person sind Eintrittsalter von 6 Monaten bis 21 Jahren zulässig 


 


Name:       Name: 


 


Vorname:      Vorname: 


 


Geburtsdatum:     Geburtsdatum: 


 


Anschrift:      Geschlecht:  männlich  weiblich 


*bei mehreren zu versichernden Kindern bitte Extrablatt verwenden 


 


Versorger des Kindes (z.B. Vater)   Versorger ist der VN?  JA  NEIN 


Für den Versorger sind Eintrittsalter von 20 bis 50 Jahren zulässig   wenn „Nein“ bitte weiter mit nachfolgenden Angaben 


 
Name:       Vorname: 


 


Geburtsdatum:     Raucher?   JA  NEIN 


 


Beitragsbefreiung bei Tod Versorger?   JA  NEIN 


 
Angaben zum Tarifwunsch rent23 


 


Versicherungsbeginn: Tag ____ Monat _____ Jahr _____ 


 


Beitragszahlungsdauer bis Rentenbeginn 65 Jahre?   JA  NEIN 


 


Wenn NEIN – gewünschte Beitragszahlungsdauer: ___ Jahre 


Beitragszahlungen erfolgen mindestens bis zum 27. Lebensjahr VP. 


 


Zahlungsweise: monatlich  1/4   1/2   jährlich 


 


Beitragsrate:  Mindestbeitrag  40€   50€   Wunschbeitrag _______ € 


 


Rentenzahlweise: monatlich  1/4   1/2   jährlich 


 
Rentengarantiezeit: maximal ___ Jahre   


 


Gewinnrente:  steigend   (0%/100%) fallend   (100%/0%) 


 


kombiniert _____ % / _____ % 


 


 


Datum:    Agentur-Nummer: 


 


 


Name Ansprechpartner:     Telefon:     


 


 


Telefax:    Mail: 
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Umstellungsoption 
Zusätzlich kann bei Eintritt bestimmter Ereignisse –
z.B. Abschluss der Berufsausbildung, Heirat, Geburt
eines Kindes – der dann bestehende Invaliditätsschutz
in einen vollwertigen Berufsunfähigkeitsschutz
umgestellt werden.
Wichtig: Auch hier findet keine Gesundheitsprüfung
statt!


Beitragsoptionen (flexible Ansparphase)� 
l  Beitragszahlweise frei wählbar (monatlich, viertel-, 


halb- oder jährlich),
l  zukünftige Beiträge können erhöht und reduziert wer-


den,
l  Sonderzahlungen sind möglich,
l  dynamische Anpassungen sind vereinbar.


Und das Beste: Alle Änderungen erfolgen auf Basis des 
bei Vertragsabschluss geltenden Tarifs. 


Leistungsoptionen
Zum Rentenbeginn besteht die freie Wahl zwischen
l  einer lebenslange Altersrente 
 oder 
l  einer einmaligen Kapitalzahlung.
l  Ein Leistungssplitting (Teilkapitalauszahlung mit 


Verrentung des Restbetrags) ist möglich.
l  Liegt bei Rentenzahlungsbeginn Pflegebedürftigkeit 


vor, wird lebenslang eine erhöhte Altersrente gezahlt. 


Kapitalentnahme
l  Während der Vertragslaufzeit durch eine Wertent-


nahme des Vertrags möglich.
l  Auch nach Rentenbeginn während des Rentenbezugs 


möglich: Der Mindestentnahmebetrag beträgt jeweils
1.000 Euro.


l  Nach einer Entnahme muss die verbleibende Altersrente 
lediglich 600 Euro jährlich betragen.


l  Alle Entnahmen sind kostenfrei.


Hinterbliebenenschutz
l  Beitragsrückgewähr: Bei Tod während 


der Vertragslaufzeit werden die ein-
gezahlten Beiträge (ohne Stück kosten 
und Ratenzahlungszuschläge) zzgl. 
Überschussbeteiligung ausgezahlt.


Highlights im Überblick
Aufgeschobene Rentenversicherung
l  mit erhöhter Altersrente bei Pflegebedürftigkeit zum 


Rentenzahlungsbeginn,
l  mit Abrufoption,
l  mit umfangreichen Beitrags- und Leistungsoptionen,
l  mit professionellem Rentenmanagement,
l  mit innovativen Bedingungsregelungen.


Umfassender Versicherungsschutz 
Im Invaliditätsfall bietet junior BASIC diese Leistungen:
l Zahlung der versicherten Rente,
l  sofern eingeschlossen: einmalige Kapitalleistung in 


Höhe der versicherten Jahresrente,
l Befreiung von der Beitragspflicht,
l Erhöhung der versicherten Rente jährlich um 1 %.


Extra-Leistungen:
l Rooming-in-Leistung
l  Option, die Beitragsbefreiung bei Tod des Versorgers 


mitzuversichern
l  Bis zum 21. Lebensjahr ist auch die Schulunfähigkeit 


mitversichert.


Variable Abrufphase 
l  In den letzten 5 Jahren vor dem vereinbarten Vertrags-


ablauf kann bereits eine vorgezogene Rente/Kapital-
abfindung beantragt werden (§ 1 der Bedingungen).


l  Die Versicherung kann – erstmals zu dem Termin, der 
genau fünf Jahre vor dem vereinbarten Rentenzah-
lungsbeginn liegt – schriftlich abgerufen werden.


Auch zu einem Rentenbeginn in dieser Zeit gewähren wir 
die Option auf die erhöhte Rente bei Pflegebedürftigkeit.


Erhöhungsoption 
Bei Eintritt bestimmter Ereignisse – z.B. Beginn
oder Abschluss einer Berufsausbildung oder eines
Studiums oder erstmalige Aufnahme einer beruflichen
Tätigkeit – kann der Invaliditätsschutz erhöht
werden. Grundsätzlich bis auf 1.000 Euro Monatsrente;
unter Umständen sogar auf bis zu 1.500 Euro.
Diese Erhöhung erfolgt immer ohne erneute
Gesundheitsprüfung.


Der gesetzliche Schutz reicht nicht aus. Die gesetzliche Absicherung für Kinder im Invaliditätsfall ist unzureichend. 


So haben sie beispielsweise bei dauerhaften Krankheits- oder Unfallfolgen keinerlei gesetzlichen Rentenanspruch. 


Mit junior BASIC unterstützen wir sie. Sicherheit vor den finanziellen Folgen und gleichzeitig ein Vermögens aufbau. 


Wir bieten junior BASIC mit einer kostenlosen erhöhten Altersrente bei Pflegebedürftigkeit zu Renten beginn an.


junior BASIC


Auf einen Blick
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Steuerliche Behandlung
Steuerfreier Ertrag während der Laufzeit:
l	 ��Bei junior BASIC fallen bis zum Rentenbeginn keine 


Steuern an. Das gebildete Kapital steht bei einer Ver-
rentung ohne Abzüge zur Verfügung.


l	 ��Besteuerung der Renten nur mit Ertragsanteil: 
Die lebenslange Altersrente wird nur mit dem niedrigen 
Ertragsanteil versteuert. Dieser richtet sich nach dem 
Alter bei Rentenbeginn (z.B. 18% bei Alter 65). Und 
nur auf diesen Teil wird dann der individuelle Steuersatz 
angewandt.


l	 ��Günstige Besteuerung bei Kapitalabfindung:  
Sofern die Auszahlung erst ab dem vollendeten  
60. Lebensjahr und nach einer Mindestlaufzeit von  
12 Jahren erfolgt, ist der Ertrag zur Hälfte steuerfrei. 


Annahmerichtlinien
l	 ��junior BASIC wird angeboten für alle Personen ab  


Eintrittsalter von 6 Monaten bis 21 Jahren.
l	 ��Rentenbeginnalter ist das 65. Lebensjahr.
l	 ��Die Beitragszahlung erfolgt mindestens bis zum  


27. Lebensjahr der versicherten Person.


Weitere Informationen
l	 ����Die Vorschlagserstellung ist über WinCATS möglich. 


Über den BedMan erstellen Sie einfach und komforta-
bel einen VVG-konformen Vorschlag mit allen vorge-
schriebenen Unterlagen inkl. Antrag.


l	 ����Im Hilfebereich von WinCats finden Sie ausführliche 
Informationen zu den Rahmenbedingungen des Tarifs.


l	 ����Bedingungen und Antrag stehen auch auf der Home-
page („www.oeco-capital.de“) im Servicebereich zum 
freien Download zur Verfügung.


l	 ����Die einzelnen Bedingungsvorteile finden Sie in den Ver-
sicherungsbedingungen detailliert beschrieben.


Über die oeco capital
Die oeco capital Lebensversicherung AG ist zu 100 Pro-
zent eine Tochter der Concordia Versicherung Holding 
AG. Sie ist damit ein Teil der traditionsreichen Concordia 
Versicherungen, deren Anfänge bis auf das Jahr 1864 
zurückgehen. 


Die Gesellschaft ist der erste ökologische Lebensversi-
cherer Deutschlands: In ihrer Satzung hat sie sich aus-
drücklich zu einer nachhaltigen und umweltfreundlichen 
Kapitalanlagepolitik verpflichtet. 


Für ihr Konzept wurde die oeco capital im Jahr 1997 mit 
dem Umweltpreis der Stadt München ausgezeichnet. Im 
Jahr 2006 hat sie ihr Umweltmanagementsystem nach ISO 
14.001 zertifizieren lassen; im Jahr 2008 erfolgte die  
Validierung nach der EG-Umwelt-Audit-Verordnung EMAS.


Für detaillierte Einzelheiten zu den jeweiligen Punkten beachten  
Sie bitte die geltenden Versicherungsbedingungen oe199, oe169, 
oe731 und oe732, welche die Grundlage für jeden Vertrag bilden!


l	 �Für die Rentenphase kann wahlweise eine Rentengaran-
tiezeit oder eine Todesfall-Leistung (z.B. das 10-fache 
der ab Rentenbeginn garantierten jährlichen Altersrente) 
vereinbart werden.


Wechselrecht des Hinterbliebenenschutzes
Zu Rentenbeginn besteht die Möglichkeit
l	 �eine vereinbarte Rentengarantiezeit in eine Todesfall-


Leistung umzuwandeln,
l	 �eine vereinbarte Todesfall-Leistung in eine Renten


garantiezeit umzuwandeln,
l	 �eine vereinbarte Rentengarantiezeit oder Todesfall-


Leistung zu verändern,
l	 �sofern keine Rentengarantiezeit oder Todesfall-Leistung 


vereinbart war, diese neu einzuschließen. 


Hilfe bei Zahlungsschwierigkeiten
Sofern der vereinbarte Beitrag einmal nicht gezahlt wer-
den kann, stehen verschiedene Gestaltungsmöglichkeiten 
zur Verfügung: 
l	 �Beitragsstundung
l	 �Risikobeitragszahlung
l	 �Beitragsfreistellung
l	 �Reduzierung des Beitrags
l	 �Wertentnahme


Professionelles Rentenmanagement
l	 �Über die Verwendung der Überschüsse während der 


Rentenphase kann der Versicherungsnehmer frei 
entscheiden. Hierzu stehen verschiedene Überschuss-
systeme zur Verfügung:


	 – ��steigende Gewinnrente
	 – fallende Gewinnrente
	 – �kombinierte Gewinnrente (z.B. Darstellung einer 


„konstanten“ Rente).
l	 ����Die Festlegung muss erst bei Rentenbeginn erfolgen.
l	 ��Das Überschusssystem kann während der Rentenphase 


beliebig oft geändert werden.


Pflegefallabsicherung
Liegt bei Rentenbeginn für die versicherte Person Pflege
bedürftigkeit vor, so kann eine erhöhte Altersrente in 
Anspruch genommen werden:
l	 ��Volle Leistung schon bei Pflegestufe I –  als Nachweis 


genügt die Einstufung in der gesetzlichen oder privaten 
Pflegepflichtversicherung (gemäß §§ 14 und 15 SGB XI, 
nach dem am 01.07.2009 gültigen Stand).


l	 ��Volle Leistung auch, sofern es für die Verrichtungen des 
täglichen Lebens der Hilfe einer anderen Person bedarf. 
Maßgeblich hierfür ist, dass mindestens 2 der fol-
genden Punkte vorliegen (Aufstehen und Zubettgehen, 
Fortbewegen in der Wohnung, An- und Auskleiden, 
Verrichten der Notdurft, Einnehmen von Mahlzeiten 
und Getränken, Waschen).


l	 ��Einen Mindestwert, um den sich die Rente in jedem Fall 
erhöht, garantieren wir bereits bei Vertragsabschluss!


l	 ��keine Nachprüfung


oeco capital Lebensversicherung AG • Karl-Wiechert-Allee 55 • 30625 Hannover
Telefon 0511/5701-2288 • Telefax 0511/5701-2192
E-mail: info@oeco-capital.de • Internet: www.oeco-capital.de DE-133-00069
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Auf einen Blick


Wir bieten „echte“ ungezillmerte Tarife mit hohen 
Werten für Arbeitnehmer, hohen Übertragungswerten 
bei Arbeitgeberwechsel und hohen Garantiewerten  
und sorgen für das geringstmögliche Haftungsrisiko  
für den Arbeitgeber.


l	 �Unterstützungskasse CORDIAL Versorgungs-
Management e.V. Breites Tarifspektrum, eigene Versor-
gungszusagen für jeden Versorgungsberechtigten.


Schicht III:
l	 �Privat-Rente
l	 �Risikoversicherung – mit „terminal illness“ Kompo-


nente und „oeco fit“ Konditionen für besonders risiko-
bewusste Kunden.


l	 �„junior BASIC“ – bietet umfassenden Versicherungs-
schutz für ein Kind bei Erwerbsunfähigkeit, Invalidität, 
Pflegebedürftigkeit und vielen Krankheiten. Die inte-
grierte Mehrleistung bei Pflegebedürftigkeit schafft 
einen hohen Zusatznutzen und kostet keinen Mehr
beitrag!  
Gleichzeitig bietet junior BASIC beispielhafte Erhö-
hungs- und Umstellungsoption sowie den Aufbau  
einer lebenslangen privaten Altersversorgung. 
Neu: Das Höchsteintrittsalter wurde von 12 auf  
21 Jahre angehoben. Damit sind alle Kinder zwischen 
einem halben Jahr und 21 Jahren versicherbar.


l	 �„oeco futur“ – die neue Rentenversicherung der oeco 
capital mit erhöhter Altersrente bei Pflegebedürftigkeit 
zum Rentenbeginn und zahlreichen Bedingungs- und 
Leistungsvorteilen. 
Neben der privaten Altersvorsorge ist auch die Absiche-
rung für den Pflegefall immer stärker Bestandteil der 
finanziellen Lebensplanung. Hier setzt oeco futur an – 
mit besonders flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten wäh-
rend der gesamten Vertragsdauer. oeco futur ist die 
ideale Ergänzung der klassischen Pflegefallabsicherung.


Außerdem bieten wir (in Abhängigkeit vom 
gewählten Tarif) eine breite Palette an Zusatz-
versicherungen:
l	 �Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung in  


zwei Varianten (als BUZ und als BUZplus).
l	 �Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung. 
l	 �Risiko-Zusatzversicherung.


Die Gesellschaft
Die oeco capital Lebensversicherung AG ist der „erste 
ökologische Lebensversicherer“ Deutschlands: In ihrer 
Satzung hat sie sich ausdrücklich zu einer nachhaltigen 
und umweltfreundlichen Kapitalanlagepolitik verpflichtet. 
Im Jahr 2006 hat sie ihr Umweltmanagementsystem nach 
ISO 14.001 zertifizieren lassen; seit Sommer 2008 ist  
sie außerdem nach EMAS (EG-Öko-Audit-Verordnung) 
validiert.


Neben einer herausragenden Position, was die Umset-
zung der Forderung nach einer nachhaltigen Kapital-
anlage angeht, zeichnen sich die Angebote auch durch 
ein hervorragendes Preis-Leistungs-Verhältnis mit einer 
besonderen Betonung der garantierten Leistungen aus. 


In aktuellen Presseveröffentlichungen wird uns dies von 
dritter Seite regelmäßig bestätigt.


Allen Vertriebspartnern steht eine breite Produktpalette 
aus allen drei Schichten zur Verfügung, die durch Zusatz-
versicherungen flexibel ergänzt werden kann. Das Bau-
steinprinzip ermöglicht individuelle Versorgungslösungen 
für jeden Bedarf.


Schicht I:
l	 �Basis-Rente – wahlweise mit Beitragsrückgewähr; 


Todesfallkapital zur Verrentung an berechtigte Hinter-
bliebene bei Tod nach Rentenbeginn oder Witwen-/ 
Witwerrente; Flexibler Rentenbeginn durch Options-
phase; flexible Beitragszahlung durch Sonderzahlungen.


l	 �Basis-Rentefutur – zusätzlich mit erhöhter Altersrente  
bei Pflegebedürftigkeit zu Rentenbeginn – ohne Mehr-
beitrag.


Schicht II:
l	 �Förder-Rente mit besonders hohen garantierten  


Leistungen. 
l	 �Förder-Rentefutur – zusätzlich mit erhöhter Altersrente 


bei Pflegebedürftigkeit zu Rentenbeginn – ohne Mehr-
beitrag.


l	 �Direkt-Rente – wahlweise mit Beitragsrückgewähr, 
Optionsphase, Rentengarantiezeit oder Witwen-/ 
Witwerrente, Berufsunfähigkeitsabsicherung.  


Der erste ökologische Lebensversicherer


oecocapital
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Warum wir einen 
ökologischen Lebensversicherer 
brauchen.


Was die oeco capital von 
anderen Lebensversicherern 
unterscheidet.


Wie die oeco capital das 
Kapital ihrer Kunden ökologisch 
sinnvoll investiert.


Schutz für den Menschen. Heute und morgen. Schutz für die Umwelt. Für


uns und die nächsten Generationen. Schutz für das, was unser Leben
lebenswert macht. oeco capital. Der erste ökologische Lebensversicherer.


Lebensversicherungen sind Teil der persönlichen Lebens-


planung. Als wichtige Säule der individuellen Kapitalbildung


mehren sie das Vermögen, sichern Immobilien ab und garan-


tieren finanzielle Unabhängigkeit im Alter. Kurzum: Sie 


sichern die Lebensqualität.


Die Vorstellung dessen, was Lebensqualität bedeutet, hat sich


gewandelt. Standen in der Vergangenheit vor allem materielle


Ansprüche im Vordergrund, haben in den letzten Jahren ge-


sellschaftliche und ökologische Aspekte an Bedeutung gewon-


nen. Lebensqualität heißt heute vor allem: Leben in einer


intakten Umwelt.


Das Leben nicht nur zu versichern, sondern die Lebensqualität


dauerhaft zu erhalten, ist das Ziel der oeco capital. Sie eröffnet


die Möglichkeit, ökologisches Engagement, persönliche


Absicherung und ökonomische Vorteile miteinander zu ver-


binden. Denn als einziger Lebensversicherer investiert sie das


Kapital ihrer Kunden zu 100 Prozent nach ökologischen und


umweltrelevanten Kriterien.


Die oeco capital ist der erste konsequent ökologisch ausge-


richtete Lebensversicherer. Der Vorstand wird in seiner Arbeit


durch einen Ökologischen Beirat unterstützt, dem namhafte


Persönlichkeiten aus dem Umweltbereich angehören. Aufgabe


des Beirats ist es, darauf hinzuwirken, daß die Geschäftstätigkeit


der Gesellschaft in Übereinstimmung mit ihrer ökologischen


Grundausrichtung gebracht wird.


Die oeco capital legt darüber hinaus großen Wert auf Trans-


parenz und Glaubwürdigkeit. So informiert das Unternehmen


seine Versicherungsnehmer regelmäßig über den aktuellen


Stand des Vertrags und über Art und Entwicklung der Kapital-


anlage.


Damit weist die oeco capital auch detailliert ihre ökologische


Kapitalanlage nach, die sie von allen Wettbewerbern unter-


scheidet. Diese Transparenz ist neu in der Versicherungswirt-


schaft.


Bei der Auswahl möglicher Kapitalanlagen bei der Zusam-


mensetzung des Portfolios arbeitet die oeco capital mit einem


Team von professionellen Beratern zusammen. Die Auswahl


der Kapitalanlagen erfolgt dabei in einem dreistufigen


System: 


● In der Finanzanalyse werden mögliche Kapitalan-


lagen von den Experten des Bankhauses Delbrück


Bethmann Maffei und durch eigene Spezialisten


auf ihre Bonität hin geprüft und ausgewählt.


● Im Öko-Rating erfolgt eine Prüfung der  ökolo-


gischen Ausrichtung der Anlage durch externe


Öko-Ratings und Marktstudien.


● Eine zusammenfassende Beurteilung aller Kapital-


anlagen wird  durch den Ökologischen Beirat vor-


genommen, der mit Experten aus dem Umwelt-


bereich besetzt ist. 


Als erster deutscher Lebensversicherer hat sich die oeco capital in ihrer Satzung zu
einer sozialen und umweltfreundlichen Kapitalanlagepolitik verpflichtet.
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Der erste ökologische Lebensversicherer


Warum eine Versicherung bei 
der oeco capital 
eine lohnende Sache ist.


Wer hinter der 
oeco capital
Lebensversicherung AG steht.
Die oeco capital Lebensversicherung AG ist zu 100 Pro-


zent eine Tochter der Concordia Versicherung Holding AG.


Sie ist damit ein Teil der traditionsreichen Concordia Ver-


sicherungsgruppe, deren Anfänge bis auf das Jahr 1864


zurückgehen; die Concordia gehört damit zu den ältesten


privaten Versicherungsgesellschaften in Deutschland. 


Die oeco capital konzentriert sich auf die Kernkompen-


tenzen einer Versicherung: Unternehmensstrategie, Pro-


duktentwicklung, Kommunikation und Kapitalanlagema-


nagement. Als Teil des umfassenden Concordia-Konzerns


nutzt sie darüber hinaus die zahlreichen Synergieeffekte,


die sich durch zentrale Verwaltung und Organisation erge-


ben. Der Vorteil für den Kunden: Die schlanken Unter-


nehmensstrukturen halten die Kosten niedrig.


Im Jahr 2006 hat die oeco capital ihr Umweltmanage-


mentsystem nach ISO 14.001 zertifizieren lassen; im Jahr


2008 erfolgte die Validierung nach der EG-Umwelt-Audit-


Verordnung EMAS.


Die oeco capital hat sich in ihrer Sat-


zung ausdrücklich zu einer sozialen und


umweltfreundlichen Kapitalanlage ver-


pflichtet. Zu diesen Kapitalanlagen


zählen zum Beispiel Aktien oder fest-


verzinsliche Wertpapiere von umwelt-


orientierten Unternehmen und Institu-


tionen oder Hypotheken für den


umweltgerechten Hausbau. 


Der Ökologische Beirat der Gesellschaft


hat daher für die Kapitalanlage eigene


Umweltleitlinien entwickelt.


Aktuelle Untersuchungen belegen die


hervorragende Rentabilität von Anlagen


im ökologisch-ethischen Bereich. Eine


Lebensversicherung der oeco capital ist


damit eine sichere und zukunftsorien-


tierte Kapitalanlage – für den Kunden


und die Umwelt.
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oeco capital Lebensversicherung AG, Karl-Wiechert-Allee 55


30625 Hannover, Telefon 0511/5701-2288, Telefax: -2192


E-mail: info@oeco-capital.de, www.oeco-capital.de
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